
F I C H E  D E  P O S T E

CHEF DE PROJET - MISSION SANTÉ

À propos

Poste recherché : Chef(fe) de projet 

CDD de mission de 24 mois - 0.5 ETP (mi-
temps)

Rémunération : selon profil et expérience

Prise de poste : janvier 2026

Télétravail possible 

Lieu : CPTS Centre Essonne - RIS 
ORANGIS/GRIGNY

Profil recherché

De formation santé publique, politiques de 
santé, management des organisations de 
santé, ingénierie de projet, ou équivalent.

Bac+3 à bac +5

Contexte et enjeux

Dans le cadre de l’appel à projets « Innovation organisationnelle en santé des femmes » 
porté par l’Agence Régionale de Santé Île-de-France (ARS IDF), la CPTS Centre Essonne 
déploie une expérimentation visant à améliorer les parcours de santé des femmes, 
notamment en matière d’accès aux soins, de coordination des acteurs, de prévention et 
de prise en charge globale.

Cette expérimentation s’inscrit dans une logique de transformation organisationnelle, de 
réduction des inégalités de santé et de décloisonnement entre acteurs sanitaires, sociaux 
et médico-sociaux.

Afin d’assurer la réussite du projet, nous recrutons un(e) Chef(fe) de projet dédié(e), 
responsable du pilotage opérationnel, du suivi institutionnel et de l’évaluation de 
l’expérimentation, en lien étroit avec l’ARS IDF et l’ensemble des partenaires.

Le (La) chef(fe) de projet travaillera en équipe et sera appuyé(e) par les professionnels 
de la CPTS Centre Essonne et ses partenaires durant le déroulement du projet. 

Positionnement



Rattachement hiérarchique : Président de la CPTS Centre Essonne
Liens fonctionnels : Coordinatrices de la CPTS Centre Essonne
Liens partenariaux avec les différentes parties prenantes du projet
Fonction transversale avec forte autonomie
Relations régulières avec l’ARS IDF (référents de l’appel à projets)

Missions 

1. Pilotage stratégique et opérationnel de l’expérimentation

Piloter l’expérimentation conformément au dossier validé par l’ARS IDF
Traduire les objectifs de l’appel à projets en plan d’action opérationnel
Définir, suivre et ajuster le rétroplanning, les livrables et les jalons du projet
Garantir le respect du cadre méthodologique, éthique et réglementaire

2. Coordination des acteurs et animation de la gouvernance

Mobiliser et coordonner les acteurs impliqués : professionnels de santé, 
établissements, structures sociales et médico-sociales, associations, partenaires 
territoriaux
Organiser et animer les comités de pilotage, comités techniques et groupes de travail

3. Déploiement de l’expérimentation

Accompagner la mise en œuvre des parcours, organisations et modalités de prise en 
charge
Appuyer les équipes de terrain dans l’appropriation des outils et processus
Identifier les freins, risques et leviers de réussite
Proposer et mettre en œuvre des actions correctives

4. Suivi administratif, financier et reporting ARS

Assurer le suivi administratif et financier de l’expérimentation
Suivre le budget alloué par l’ARS IDF 
Produire les rapports d’avancement, bilans intermédiaires et rapport final exigés par 
l’ARS IDF
Préparer les éléments nécessaires aux échanges et audits institutionnels

5. Évaluation, recherche-action et capitalisation e

Contribuer à la démarche d’évaluation du projet (indicateurs quantitatifs et 
qualitatifs)
Participer à une logique de recherche-action et d’amélioration continue
Capitaliser les enseignements, bonnes pratiques et résultats de l’expérimentation

Expérience

Expérience confirmée (3 à 5 ans minimum) en conduite de projets en santé
Expérience souhaitée dans le pilotage d’expérimentations ou de projets financés par 
des fonds publics (ARS, État, collectivités)



Connaissance des enjeux de santé des femmes, des parcours de soins ou de la 
prévention appréciée

Compétences techniques

Maîtrise de la gestion de projet complexe et multi acteurs
Bonne connaissance du système de santé français et des politiques publiques de 
santé
Capacité à piloter des projets d’innovation organisationnelle
Excellentes compétences rédactionnelles (reporting institutionnel, dossiers ARS)
Capacité à analyser des données, indicateurs et résultats

Compétences comportementales

Forte autonomie et sens des responsabilités
Capacité à fédérer et à travailler en réseau
Esprit d’analyse, de synthèse et de structuration
Qualités relationnelles, diplomatie et pédagogie
Sens de l’intérêt général et des enjeux d’égalité en santé

Pourquoi nous rejoindre ?

Un projet à fort impact sociétal en santé des femmes
Une expérimentation soutenue par l’ARS IDF
Un poste à responsabilités, au cœur de l’innovation organisationnelle
Une forte autonomie et une dynamique partenariale riche

Envoyez CV + Lettre de motivation à : cpts.centre.essonne@gmail.com


