
Journées Nationales des CPTS 2025

Atelier 37 - Collectifs en Action : de la Genèse des 
collectifs « Santé vous Bien » au « Fort Boyard » 

de la Santé Mentale



Création du collectif en 2020 sous l’impulsion du DAC Provence Santé Coordination et de la CPTS du Pays d’Arles 

autour d'une mission d'interconnaissance et de complémentarité entre acteurs de la coordination en santé.  

Aujourd’hui 15 structures ont  rejoint le collectif :

• Des structures œuvrant dans un champ thématique : Arca Sud, Association A3, Parcours Handicap 13, 2 Pôles 

Infos Séniors, Pôle Prévention Santé Coordination

• Le dispositif œuvrant sur les quartiers prioritaires : 2 Ateliers Santé Ville 

• Les structures d’exercice coordonné : 5 Maisons de Santé

Le Collectif structure depuis 4 ans ses actions autour :

• Un forum annuel

• Des déjeuners interprofessionnels

• L’appui de structures du collectif aux RCP

Le collectif Santé Vous Bien du Pays d’Arles



Le collectif Santé Vous Bien du Pays d’Arles
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Octobre 2022 : 2nd FORUM sur la commune de Fontvieille

Octobre 2023 : 3ème FORUM sur la commune de Châteaurenard

Le thème : “À coeur vaillant, rien d’impossible”

Organisateur principal : Maison de Santé O2 

Le thème : “Aidants, Seniors, bien accompagner, bien vieillir”

Organisateur principal : Maison de Santé Pôle Santé Ouest Alpilles

Octobre 2024 : 4ème FORUM sur la commune d’Arles

Octobre 2021 : 1er FORUM dédié aux habitants et aux professionnels sur la commune de Tarascon 

Le thème : “Agir ensemble pour la santé”

Organisateur principal : Maison de Santé de la Tarasque 

Le thème : “Ma santé en tête”

Organisateur principal : Pôle Infos Seniors 
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5 Décembre 2025 : 5ème FORUM sur la commune de St Martin de Crau
Le thème : Handicap : “interconnaissance et représentations” Répartition totale de 2021 à 2024
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Du Pays d'Arles à Marseille Nord : Une Transition Réussie

6 2020-2021 : Naissance en Pays d'Arles

Création du collectif autour d'une mission d'interconnaissance et de complémentarité entre acteurs de la 

coordination en santé

7 Mai 2023 : 1ere rencontre du futur collectif des 14e/15e/16e arr. de Marseille

8 Fin 2023 : Expansion à Marseille

Déploiement dans les 14e, 15e et 16e arrondissements de Marseille sous l'impulsion d'Arca Sud, du DAC 13 

Sud et de la CPTS Actes-Santé, pour répondre aux problématiques spécifiques des quartiers nord

9 1er Semestre 2024 : Constitution du Collectif Marseille 14/15/16eme

Période d'interconnaissance entre les membres : Arca Sud, CPTS Actes-Santé, DAC 13 Sud, Communauté 

360, Corevih, Ateliers Santé Ville, Coordination Marseillaise en Santé Mentale et Habitat, Pôle Info Sénior, 

Parcours Handicap 13

Collectif santé vous bien 14/15/16eme



Organisation Collective

Coordination inter partenariale 

(communication et logistique)

Outil numérique commun (Plexus Santé) 
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Diagnostic Territorial

Audit interne

Identification d'un besoin prioritaire 

Amélioration de l'accès aux droits en 

santé et  d'interconnaissance entre 

acteurs

Le Speed-Meeting comme Action Phare
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Speed-Meeting du 
14 novembre 2024

"Accès aux droits en santé, mieux se 

connaître pour mieux accompagner"   

56 professionnels du territoire 

1 répertoire interprofessionnel
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Évaluation et Perspectives 2025

Analyse satisfaction

Debriefing   

Définition des orientations futures 



Vers un Collectif Marseillais Étendu en 2025
Fort de ses succès initiaux, le collectif "Santé Vous Bien" s'étend vers le territoire marseillais, en intégrant de nouveaux partenaires clés.

10 Début 2025 : Intégration des Nouveaux Membres

Lancement de l'intégration des nouvelles structures et acteurs de coordination dans le collectif marseillais élargi

11 Nouvelles CPTS à bord
• CPTS Itinéraire Santé (11e, 12e, 13e arrondissements)

• CPTS Coordination Santé (2e et 3e arrondissements)

12 Partenaires Stratégiques

Renforcement des synergies avec Coress (nouveau Corevih) et le Centre Régional de la Prévention du Suicide

13 14 octobre 2025 : Planification d'une Action Commune

Définition collective des prochaines actions d'envergure pour 2025, visant à consolider l'accès aux droits et 

l'interconnaissance sur tout Marseille : Cap sur la Santé Mentale



Éléments d'Identité

• Création d'une charte graphique commune

• Co-conception des supports de communication 

• Développement d'une identité visuelle reconnaissable pour 

renforcer la cohésion

L'évolution visuelle du collectif reflète sa 

professionnalisation et son extension 

territoriale, avec une identité graphique 

harmonisée entre le Pays d'Arles et Marseille.



Retour sur la journée « Santé Vous Bien – Cap sur la santé mentale »

Temps 1 – Santé Mentale: Grand Standing (9h30–12h)
22 Stands partenaires / 145 visiteurs
Un espace d’information et de sensibilisation.
Partenaires mobilisés pour faire connaître leurs actions, partager des ressources
et échanger.

Temps 2 – Santé Mentale: En Équipe (14h–17h)
6 équipes - 42 participants à un grand jeu coopératif.
Une expérience immersive pour aborder la santé mentale autrement.
Esprit d’équipe, réflexion collective, émotions partagées.

Temps 3 – Santé Mentale: Au Travail (19h–22h30)
37 professionnels pour une soirée dédiée à leur bien être au travail.
Plénière co-animée par des experts

Retour en vidéo sur cette journée



À vous de jouer ! 

Santé Mentale 
en chiffres

Dessinons en 
résilience

Laboratoire du 
bien être

Résoudre des énigmes autour
de la santé mentale pour
ouvrir des cadenas à 4 chiffres
(numéros utiles, stats,
messages codés…).

Trouver l’équilibre ensemble
: un défi de coordination et
de coopération autour d’un
crayon suspendu.

Mesurer l’impact de
l’activité physique sur
l’équilibre émotionnel et
la qualité du bien-être
mental et physique.

Défi de la 
déstigmatisation

Explorer en équipe via un
quiz les représentations de
chacun liées à la santé
mentaleausenslarge.



Conclusion

• Interconnaissance → confiance et synergie

• Dynamiques locales déjà acঞves → appui et capitalisation

• Reconnaissance des engagements selon les moyens de 

chacun

• Richesse des compétences et expertises

• Identité commune (nom, visuel) → communicaঞon claire et 

visible

• Méconnaissance mutuelle → méfiance, concurrence latente

• Leadership trop marqué → perte d’unité

• Multiplicité d’acteurs → convergence complexe

• Territoires et moyens inégaux → investissement déséquilibré

• Pas de statut juridique propre → légiঞmité et responsabilité floues

• Absence de financement dédié → surinvesঞssement et 

essoufflement des plus impliqués

Points forts Points de vigilance



Les clés pour essaimer

• Co-construire la mise en œuvre de nos missions propres, en respectant les feuilles de route de chaque membre

• Mettre en place des actions dont l’envergure ne serait pas à la portée d’un seul membre.

• Mutualiser le temps, les ressources matérielles, humaines et/ou financières.

• Décloisonner les politiques publiques et faire du lien avec les collectivités territoriales.

• Donner une unité d’actions, partager un diagnostic et une vision des enjeux territoriaux.

• Mettre en valeur une thématique et ses acteurs.

• Favoriser l’interconnaissance et la montée en compétences par la mise à disposition d’expertises.

• Mobiliser l’intelligence collective pour sortir de l’isolement professionnel et s’enrichir d’outils et méthodes.

• Réduire l’impression de « mille-feuille » en améliorant la visibilité des ressources.

• Favoriser la promotion croisée des services en tirant parti des complémentarités de chacun.



Merci de votre attention - Des questions ?

Collectif Santé Vous 

Bien

Pays d’Arles

Collectif Santé Vous 

Bien

Marseille Collectif


